
协商解除劳动合同协议书

甲方（用人单位）：北京创联致信科技有限公司湖南分公司

乙方（劳动者）：   黎建国                身份证号码：430181200206016674

依据《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国民法典》及相关法律法规，甲乙双方遵循依法合规、平等协商、自愿选择、公开公正的原则，协商一致解除劳动合同，就解除劳动关系所涉及事宜特签署本协议，约定如下：
1、 甲、乙双方于2022  年  9 月  5 日签订了为期3年的劳动合同，现甲、乙双方均同意在2024 年7月    日(以下简称为“解除日”）解除双方的劳动关系（合同），双方的权利义务随之终止。
2、 甲乙双方应当在解除日前办理完交接和离职手续。乙方应积极的、主动的、无条件的配合甲方完成各项工作的交接，乙方离职后亦有义务就交接遗漏的经办事项与甲方进行补充交接（包括但不限于资料交还、说明解答、必要的协助处理等）。
3、 乙方应当于解除日前返回全部属于甲方的财务，包括记载着甲方商业秘密的一切载体（电脑、存储器、文件、网络空间、信函、邮箱、传真、物品、IT 系统、账号权限等）
4、 乙方于解除日前应彻底清除和销毁其持有或保管的甲方商业秘密，做到：不在任何载体上存放甲方商业秘密、项目信息等，不向任何人、任何组织机构、任何单位、任何企业、任何媒体透露甲方商业秘密及项目信息等，不在任何时候使用甲方商业秘密、项目信息等。如乙方泄露相关信息给甲方造成损失的，乙方赔偿甲方的经济损失。
5、 [bookmark: _GoBack]甲乙双方办理完交接和离职手续后15日内，甲方通过银行转账的方式向乙方一次性支付各项税前费用共计16216.67元（大写：壹万陆仟贰佰壹拾陆元陆角柒分）。此金额为乙方认可金额，不存在未支付的差额等情况。该费用包括但不限于甲方应付的劳动报酬（包括但不限于月度工资、年度奖金、工资差额、绩效工资、各项补贴及补助、加班工资、带薪年休假工资等、未签订劳动合同双倍工资差额、解除劳动（合同）关系经济补偿金、未提前30日通知解除的代通知金、其他福利待遇等）。
6、 本协议是解决甲乙双方劳动关系存续期间基于双方劳动关系所产生的所有权利和义务的最终安排和方案。本协议生效后，除本协议明确约定的内容外，甲乙双方在劳动关系存续期间不存在其他任何争议，双方也不再就劳动关系以任何形式向对方主张权利。
7、 乙方充分了解了本协议的约定的所有条款，对上述条款内容不存在任何异议，乙方的签字确认行为系乙方真实意思表达，乙方作为具有完全民事行为能力人，对自己的签字完全负责，愿意承担签字后带来的法律后果。同时也认可在签订本协议时，甲方不存在对乙方有诱导、胁迫、欺诈、暴力、有失公平等情形。
8、 乙方应对本协议内容予以保密，否则，因乙方泄密而产生的责任由乙方承担。 
9、 本协议于2024年7月     日签署，本协议双方签字盖章后生效。本协议一式贰份，甲、乙双方各执壹份，具有同等法律效力。（以下无正文）

甲方（用人单位）：                            乙方（签字按手印）：

签  订  日   期：                            签   订   日   期：

